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ИЗМЕНЕНИЯ  

 Коллективного договора № 37-х  от 21 августа 2023 года государственного 
учреждения социального обслуживания Краснодарского края «Абинский    

социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних¬  

на 2023-2026 годы 

 

 

Внести следующие изменения в Коллективный договор № 37-х            

от 21 августа 2023 года ГКУ СО КК «Абинский СРЦН¬: 

1. Внести изменение в п. 3.1.1 раздел 3. Режим труда  и отдыха      

Коллективного договора:   

3.1.1.  В учреждении устанавливается: 

          Работникам при сменной работе в режиме гибкого рабочего времени, а 
также работникам, где по условиям работы учреждения не может быть со-
блюдена установленная для данной категории работников ежедневная или 
еженедельная продолжительность рабочего времени, устанавливается сум-
мированный учет рабочего времени с учетным периодом – год. (Приложение 
№2). 

В учреждении с круглосуточным пребыванием несовершеннолетних  

воспитанников установлена рабочая неделя с предоставлением выходных 

дней по сменному  графику: педагогам – психологам, учителю-логопеду, 
учителю-дефектологу, руководителю физического воспитания, социальному 
- педагогу, инструктору по труду, педагог дополнительного образования, му-
зыкальному руководителю. При этом работнику предоставляются соответ-
ствующие гарантии и компенсации согласно трудовому законодательству 
РФ. (Приложение №2). 

Продолжительность сокращенной рабочей недели согласно действую-
щему законодательству: 

  социальных педагогов, педагогов-психологов – 36 часов 

          инструктора по труду – 36 часов; 
          воспитателей – 30 часов; 
  музыкального руководителя – 24 часа; 
 учителя-дефектолога, учителя-логопеда – 20 часов; 

педагога дополнительного образования – 18 часов; 

          врача – 36 часов; 
          дезинфектора – 36 часов; 

медицинских сестер (медицинского брата) – 36 часов; 
старшей медицинской сестры-36 часов; 
медицинской сестры по физиотерапии- 36 часов. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превы-
шать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). 

           



3 

 

 

          Пятидневная рабочая неделя устанавливается следующим должностям: 

          Директор; Заместитель директора по административно-хозяйственной  
работе; Заместитель директора по  воспитательной  работе; Заместитель ди-
ректора по  реабилитационной  работе; Заместитель директора по пожарной 
безопасности; Заместитель директора по профилактической работе с семья-
ми; Заведующий отделением; Экономист; Заведующий складом; Специалист 
по кадрам; Юрисконсульт; Специалист по охране  труда;  Специалист по 
гражданской обороне; Программист; Секретарь-машинистка; Делопроизво-
дитель; Кастелянша; Методист; Специалист по социальной работе; Маши-
нист по стирке и ремонту спецодежды; Рабочий по комплексному обслужи-
ванию и ремонту зданий; Дворник; Истопник; Кладовщик; Водитель автомо-
биля; Библиотекарь; Уборщик служебных помещений; Механик; Парикма-
хер; Психолог; Дежурный по режиму. С двумя выходными днями суббота, 
воскресенье, начало работы: 8 часов, окончание работы:   17 часов 00 минут,  
перерыв для отдыха и питания: с 12 часов 00 минут до  13 часов 00 минут. 

         Женщинам, работающим в сельской местности устанавливается сокра-
щённая продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, 
если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации. Постановление Верховного совета РСФСР от 1 ноября 
1990г.  № 298/3-1 «О неотложных  мерах по улучшению положения женщин , 
женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе¬.  При этом заработ-
ная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе 
(ст. 263.1. ТК РФ). Начало работы: 8 часов 00 минут, окончание работы:       

16 часов 12 минут, перерыв для отдыха и питания: с 12 часов 00 минут               

до 13 часов 00 минут.  

2. 2. Внести изменения в п.п. 4.1.1 раздел 4. Рабочее время и время от-
дыха  Правила внутреннего трудового распорядка, в следующей редакции: 

4.1.1.  В учреждении устанавливается: 

          Работникам при сменной работе в режиме гибкого рабочего времени, а 
также работникам, где по условиям работы учреждения не может быть со-
блюдена установленная для данной категории работников ежедневная или 

еженедельная продолжительность рабочего времени, устанавливается сум-
мированный учет рабочего времени с учетным периодом – год. (Приложение 
№2). 

В учреждении с круглосуточным пребыванием несовершеннолетних  

воспитанников установлена рабочая неделя с предоставлением выходных 

дней по сменному  графику: педагогам – психологам, учителю-логопеду, 
учителю-дефектологу, руководителю физического воспитания, социальному 
- педагогу, инструктору по труду, педагог дополнительного образования му-
зыкальному руководителю. При этом работнику предоставляются соответ-
ствующие гарантии и компенсации согласно трудовому законодательству 
РФ. (Приложение №2). 
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Продолжительность сокращенной рабочей недели согласно действую-
щему законодательству: 

  социальных педагогов, педагогов-психологов – 36 часов 

          инструктора по труду – 36 часов; 
          воспитателей – 30 часов; 
  музыкального руководителя – 24 часа; 
 учителя-дефектолога, учителя-логопеда – 20 часов; 

педагога дополнительного образования – 18 часов; 

          врача – 36 часов; 
          дезинфектора – 36 часов; 

медицинских сестер (медицинского брата) – 36 часов; 
старшей медицинской сестры-36 часов; 
медицинской сестры по физиотерапии- 36 часов. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превы-
шать 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). 

           Пятидневная рабочая неделя устанавливается следующим должностям: 

          Директор; Заместитель директора по административно-хозяйственной  
работе; Заместитель директора по  воспитательной  работе; Заместитель ди-
ректора по  реабилитационной  работе; Заместитель директора по пожарной 
безопасности; Заместитель директора по профилактической работе с семья-
ми; Заведующий отделением; Экономист; Заведующий складом; Специалист 
по кадрам; Юрисконсульт; Специалист по охране  труда;  Специалист по 
гражданской обороне; Программист; Секретарь-машинистка; Делопроизво-
дитель; Кастелянша; Методист; Специалист по социальной работе; Маши-
нист по стирке и ремонту спецодежды; Рабочий по комплексному обслужи-
ванию и ремонту зданий; Дворник; Истопник; Кладовщик; Водитель автомо-
биля; Библиотекарь; Уборщик служебных помещений; Механик; Парикма-
хер; Психолог; Дежурный по режиму. С двумя выходными днями суббота, 
воскресенье, начало работы: 8 часов, окончание работы:   17 часов 00 минут,  
перерыв для отдыха и питания: с 12 часов 00 минут до  13 часов 00 минут. 

         Женщинам, работающим в сельской местности устанавливается сокра-
щённая продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, 
если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации. Постановление Верховного совета РСФСР от 1 ноября 
1990г.  № 298/3-1 «О неотложных  мерах по улучшению положения женщин , 
женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе¬.  При этом заработ-
ная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе 
(ст. 263.1. ТК РФ). Начало работы: 8 часов 00 минут, окончание работы:       

16 часов 12 минут, перерыв для отдыха и питания: с 12 часов 00 минут               

до 13 часов 00 минут.  
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3. Исключить из Приложения № 2 к Коллективному договору:   
ГРАФИК СМЕННОСТИ № 4 

Дежурного по режиму 

 

 

 
 

4. Пункты коллективного договора, не затронутые настоящим измене-
нием, продолжают действовать в неизменном виде. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Начало работы 08:00 08:00 выходной выходной 

Перерыв  12:00-13:00 12:00-13:00   

Окончание работы 20:00 20:00   




